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終
身
保
証
を
無
く
す
大
き
な
矛
盾 

会
社
は
Ｄ
Ｃ
制
度
を
「
人
生
１
０
０
年
時
代
と
言
わ
れ
る
時

代
に
よ
り
適
合
し
た
制
度
」
と
強
調
し
ま
す
。
し
か
し
、
Ｄ
Ｂ

制
度
が
終
身
保
証
に
対
し
、
Ｄ
Ｃ
制
度
に
完
全
移
行
し
、
会
社

が
提
案
・
説
明
す
る
補
填
率
と
利
回
り
２
％
で
運
用
で
き
た
場

合
、
Ｄ
Ｂ
制
度
の
受
取
額
と
同
じ
額
を
毎
年
口
座
か
ら
出
金
す

る
と
、
80
代
前
半
で
底
を
つ
く
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
運
用
が

う
ま
く
い
か
な
か
っ
た
場
合
は
70
代
で
無
く
な
る
危
険
性
も

あ
り
ま
す
。
会
社
は
「
運
用
次
第
」
と
ご
ま
か
し
ま
す
が
、
長

生
き
す
る
ほ
ど
リ
ス
ク
が
増
大
す
る
も
の
で
、
「
人
生
１
０
０

年
時
代
」
に
は
適
合
し
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
か
。 

９
割
の
受
給
者
が
一
時
金(

退
職
金)

選
択 

厚
生
労
働
省
に
よ
る
と
、
Ｄ
Ｃ
制
度
で
は
次
の
様
な
理
由
に

よ
り
、
９
割
以
上
の
受
給
者
が
一
時
金
（
退
職
金
）
と
し
て
受

け
取
っ
て
い
ま
す
。 

●
引
き
出
す
際
に
給
付
事
務
手
数
料(

４
３
２
円)

が
か
か
る 

●
事
務
手
数
料(

月
１
０
８
円)

 

が
か
か
る 

●
７
０
万
円
の
公
的
年
金
控
除
の
枠
を
超
え
る
と
雑
所
得
に
な
る
。

確
定
申
告
も
必
要
。 

●
年
金
で
受
け
取
る
際
に
支
払
う
税
金
を
考
え
る
と
、
退
職
金
非

課
税
枠
を
利
用
し
て
一
括
で
受
け
取
っ
た
ほ
う
が
有
利
な
こ
と

が
多
々
あ
る 

年
金
と
し
て
運
用
し
て
い
る
人
は
ご
く
僅
か
で
、
一
時
金
と

し
て
受
け
取
っ
た
後
は
退
職
金
優
遇
金
利
の
定
期
預
金(

現
在

最
大
で
も
１
％
程
度
の
利
回
り)

な
ど
に
預
け
て
い
る
人
が
多

い
様
で
す
。
こ
の
よ
う
な
実
態
や
、
加
齢
に
よ
る
リ
ス
ク
許
容

度
低
下
を
考
慮
す
る
と
、
会
社
の
想
定
し
て
い
る
２
％
の
利
回

り
は
実
際
の
運
用
状
況
に
適
合
し
て
い
る
か
は
疑
問
で
す
。 

Ｊ
Ｇ
制
導
入
の
時
も
。 

ま
る
で
不
安
商
法 

２
０
１
５
年
新
人
事
諸
制
度
導
入
の
際
は
、
会
社
存
続
の
危

機
を
強
調
し
、
労
働
者
に
制
度
移
行
の
た
め
の
署
名
を
求
め
ま

し
た
。
結
果
、
移
行
後
は
多
く
の
労
働
者
が
賃
下
げ
の
洗
礼
を

受
け
て
し
ま
い
ま
し
た
。
蓋
を
開
け
て
み
る
と
17
年
度
に
過
去

最
高
益
、
日
産
の
カ
ル
ロ
ス
・
ゴ
ー
ン
容
疑
者
を
は
る
か
に
凌

ぐ
国
内
ト
ッ
プ
の
巨
額
報
酬
（
東
京
商
工
リ
サ
ー
チ
発
表
）
と
、

強
欲
経
営
陣
の
術
中
に
ま
ん
ま
と
は
ま
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

今
回
の
年
金
制
度
変
更
に
際
し
て
も
、
「
Ｊ
Ａ
Ｌ
の
様
に
な
っ

た
ら
ど
う
し
ま
す
？
」
「
業
績
が
良
い
う
ち
に
補
填
金
を
も
ら

っ
て
お
い
た
方
が
お
得
で
す
よ
」
な
ど
、
労
働
者
に
不
安
を
あ

お
り
署
名
へ
と
誘
導
す
る
よ
う
な
手
法
で
説
明
し
て
い
ま
す
。 

Ｄ
Ｃ
運
用
は
甘
く
な
い
。
老
後
破
綻
も
あ
り

得
る
か
も
。
他
人
ご
と
で
は
な
い
で
す 

会
社
は
ソ
ニ
ー
社
員
の
平
均
運
用
利
率
が
５
・
４
％
と
い
う

良
い
数
値
を
示
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
12
～
18
年
８
月
の
期
間

で
あ
り
、
15
年
の
チ
ャ
イ
ナ
シ
ョ
ッ
ク
は
あ
っ
た
も
の
の
、
そ

れ
以
外
は
安
定
し
た
利
益
が
出
し
や
す
い
市
場
で
「
な
ぎ
」
の

状
態
が
多
か
っ
た
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
企
業
基
金
連
合
会
の

資
料
に
よ
る
と
、
Ｄ
Ｃ
制
度
発
足
当
時
か
ら
の
利
率
が
１
％
以

下
の
人
が
15
年
は
27
・
９
％
、
16
年
は
12
・
６
％
。
マ
イ
ナ

ス
運
用
の
人
も
15
年
は
12
・
８
％
い
ま
す
。
ま
た
、
格
付
投
資

情
報
セ
ン
タ
ー(
Ｒ
＆
Ｉ)

の
調
査
で
は
10
年
９
月
末
制
度
発

足
当
時
か
ら
の
利
回
り
が
１
％
に
満
た
な
い
人
が
97
・
３
％
と

運
用
難
と
な
っ
た
時
期
も
あ
り
ま
す
。 

Ｄ
Ｃ
完
全
移
行
と
な
っ
た
場
合
、
私
た
ち
労
働
者
が
リ
ス
ク

を
背
負
い
込
む
こ
と
に
な
り
ま
す
。
ソ
ニ
ー
労
組
は
引
き
続
き

問
題
点
を
追
及
し
て
行
き
ま
す
。
ご
意
見
や
ご
要
望
等
を
お
寄

せ
く
だ
さ
い
。 

会
社
は
９
月
19
日
、
ソ
ニ
ー
労
働
組
合
に
対
し
て
年
金
制
度
改
定
を
提
案
し
て
き
ま
し
た
。
２
０
１
２
年
３
月
末
以
前
入
社
者
の
Ｄ
Ｂ(

確

定
給
付
年
金)

・
Ｄ
Ｃ(

確
定
拠
出
年
金)

制
度
の
２
本
立
て
運
用
を
、
Ｄ
Ｃ
の
想
定
利
率
を
２
％
と
し
、
現
在
の
Ｄ
Ｂ
制
度
利
率
と
Ｄ
Ｃ
制
度
利

率
の
差
分
と
終
身
相
当
分
を
補
填
し
、
Ｄ
Ｃ
に
一
本
化
す
る
と
言
う
の
が
大
ま
か
な
内
容
で
す
。
ソ
ニ
ー
労
組
は
こ
れ
ま
で
11
月
7
日
、
16
日

の
２
回
事
務
折
衝
を
行
い
ま
し
た
。
２
０
１
２
年
の
Ｄ
Ｃ
制
度
導
入
か
ら
６
年
経
過
し
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
対
象
者
の
理
解
が
不
十
分
で
有

る
こ
と
を
会
社
に
指
摘
し
、
こ
れ
ま
で
の
研
修
会
の
受
講
者
数
、
補
填
均
の
算
出
方
法
な
ど
資
料
提
出
を
要
求
し
ま
し
た
。 

困った時・悩んだ時は、ソニー労働組合へご相談を！ E-mail: soudan@so-union.org 

健保組合会議員・年金基金代議員選挙へのご協力誠にありがとございました。 

おかげさまでソニー労組推薦候補 3 名とも無事当選できました。 

今後とも宜しくお願い致します。 
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