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Ｄ
Ｃ
運
用
放
置
の
実
態
を
無
視 

会
社
が
９
月
に
確
定
拠
出

型
Ｄ
Ｃ
制
度
へ
の
全
面
移
行

を
通
知
し
て
３
ヵ
月
、
「
よ

く
分
か
ら
な
い
」
と
い
う
声

が
多
く
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

Ｄ
Ｃ
制
度
は
２
０
１
２
年
に

一
部
導
入
さ
れ
ま
し
た
が
、

運
用
放
置
の
状
況
も
少
な
く

あ
り
ま
せ
ん
。 

こ
う
し
た
実
態
を
会
社
に

追
及
し
ま
し
た
が
、
イ
ー
ラ

ー
ニ
ン
グ
や
対
面
研
修
で

「
手
取
り
足
取
り
教
え
て
い

る
」
と
述
べ
る
も
の
の
、
理

解
で
き
す
に
放
置
さ
れ
て
い

る
実
態
は
否
定
で
き
ま
せ
ん

で
し
た
（
下
別
枠
）。 

リ
バ
ラ
ン
ス
や
り
ア
ロ
ケ

ー
シ
ョ
ン
な
ど
の
テ
ク
ニ
ッ

ク
を
教
わ
っ
て
も
、
信
託
会

社
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
実
際

に
運
用
し
て
い
く
に
は
あ
る

程
度
の
知
識
が
必
要
で
す
。 

 

投
資
の
素
人
で
あ
る
労
働
者
に
は
敷
居
が
高
く
感
じ
て
し
ま

い
ま
す
。
会
社
が
国
内
外
の
株
や
債
券
の
基
礎
知
識
を
素
人
レ

ベ
ル
の
労
働
者
に
分
か
り
や
す
く
教
育
し
て
い
く
こ
と
が
で
き

る
か
は
、
こ
れ
ま
で
の
経
緯
か
ら
も
疑
問
で
す
。 

仕
事
が
忙
し
く
て
運
用
す
る
時
間
が
取
れ
な
い
と
の
指
摘
に

も
、
無
責
任
な
答
弁
で
す
。
本
当
に
意
味
の
あ
る
投
資
教
育
を

行
う
計
画
が
あ
る
の
か
疑
問
を
感
じ
て
し
ま
い
ま
す
。 

ソ
ニ
ー
で
働
く
労
働
者
が
個
人
の
生
活
を
犠
牲
に
し
て
ま
で

日
々
の
業
務
を
処
理
し
て
い
る
状
況
を
踏
ま
え
、
Ｄ
Ｃ
制
度
に

割
く
時
間
が
残
っ
て
い
る
か
を
再
検
討
す
る
必
要
性
が
あ
る
と

考
え
ま
す
。 

人
事
部
門
の
こ
の
よ
う
な
労
働
者
の
実
態
を
無
視
し
て
、
経

営
者
の
意
の
ま
ま
に
ミ
ッ
シ
ョ
ン
を
実
行
す
る
行
為
は
、
ソ
ニ

ー
に
と
っ
て
マ
イ
ナ
ス
に
な
っ
て
し
ま
わ
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

特
別
法
人
税
と
い
う
時
限
爆
弾 

特
別
法
人
税
は
バ
ブ
ル
崩
壊
や
景
気
低
迷
で
１
９
９
９
年
以

降
は
課
税
を
停
止
さ
れ
て
い
て
、
２
０
２
０
年
３
月
末
ま
で
適

用
さ
れ
な
い
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
仮
に
特
別
法
人
税
が
復

活
し
た
場
合
は
、
年
率
１
．
１
７
３
％
の
税
率
で
徴
収
さ
れ
る

た
め
、
利
率
２
．
０
％
で
運
用
で
き
た
と
し
て
も
、
年
率
僅
か

０
．
８
％
程
度
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
会
社
は
「
復
活
は
考

え
に
く
い
の
で
は
な
い
か
と
」
言
っ
て
い
ま
す
が
、
Ｄ
Ｃ
制
度

の
場
合
は
労
働
者
が
負
担
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
復
活
も
考

慮
に
い
れ
て
導
入
の
検
討
が
必
要
で
す
。 

キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
経
営
で
人
材
流
出
危
機 

財
務
上
が
り
の
吉
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ
は
、
年
金
原
資
が
不
足
し
た
際

の
拠
出
を
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
の
減
少
と
し
て
扱
っ
て
お
り
、

補
填
金
を
出
し
て
で
も
Ｄ
Ｃ
制
度
へ
の
移
行
を
推
進
し
て
い
ま

す
。 し

か
し
、
確
定
拠
出
Ｄ
Ｂ
制
度
は
、
会
社
の
経
営
が
悪
化
し

て
し
ま
う
と
年
金
支
給
に
支
障
が
で
る
た
め
、
会
社
が
労
働
者

の
勤
労
意
欲
を
高
め
る
と
か
、
長
期
定
着
を
促
す
等
の
効
果
が

あ
り
ま
す
。
ま
た
、
プ
ロ
の
フ
ァ
ン
ド
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
に
運
用

を
任
せ
ら
れ
る
の
で
、
マ
ー
ケ
ッ
ト
に
一
喜
一
憂
す
る
こ
と
な

く
業
務
に
専
念
し
「
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
貢
献
」
に
も
つ
な
が

り
ま
す
。 

競
争
が
激
化
し
て
い
る
市
場
に
お
い
て
、
経
験
を
積
ん
だ
ベ

テ
ラ
ン
労
働
者
を
つ
な
ぎ
と
め
て
お
く
こ
と
は
、
今
後
一
層
重

要
と
な
っ
て
き
ま
す
。
Ｄ
Ｂ
制
度
で
は
将
来
発
生
す
る
年
金
や

退
職
金
の
支
払
い
を
債
務
と
し
て
扱
わ
れ
、
格
付
け
会
社
や
株

主
な
ど
に
敬
遠
さ
れ
が
ち
で
す
が
、
そ
れ
以
上
に
プ
ラ
ス
の
効

果
が
あ
る
制
度
で
あ
る
こ
と
を
経
営
者
や
人
事
部
門
は
再
認
識

す
る
必
要
が
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

圧
力
に
負
け
ず
慎
重
に
考
え
ま
し
ょ
う 

会
社
は
、「
丁
寧
に
説
明
す
る
。
説
明
を
尽
く
し
て
３
分
の
２

以
上
の
Ｄ
Ｃ
制
度
へ
の
同
意
署
名
を
獲
得
す
る
」
と
言
っ
て
い

ま
す
。
過
去
の
署
名
で
も
、
上
長
か
ら
の
圧
力
で
自
分
の
意
思

に
反
し
て
署
名
し
て
し
ま
う
ケ
ー
ス
が
目
立
っ
て
い
ま
す
。
年

金
制
度
は
老
後
の
生
活
を
左
右
す
る
大
切
な
制
度
で
す
。
Ｄ
Ｂ

制
度
、
Ｄ
Ｃ
制
度
、
ど
ち
ら
を
選
択
す
る
か
は
会
社
組
織
の
圧

力
に
屈
す
る
こ
と
な
く
自
分
自
身
の
意
思
で
選
択
し
、
署
名
を

す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。 

ソ
ニ
ー
労
働
組
合
は
経
営
者
目
線
で
は
な
く
、
労
働
者
の
立

場
に
立
っ
て
会
社
と
話
し
合
い
、
将
来
不
安
の
な
い
豊
か
な
老

後
を
実
現
し
て
い
く
こ
と
を
目
視
し
て
い
き
ま
す
。 

会
社
は
12
月
17
日
、
ソ
ニ
ー
労
組
と
交
渉
中
に
も
か
か
わ
ら
ず
年
金
制
度
改
定
を
一
方
的
に
通
知
し
ま
し
た
。
労
働
者
と
そ
の
家
族
の

老
後
の
生
活
を
支
え
る
大
切
な
年
金
。
ソ
ニ
ー
労
組
は
会
社
の
提
案
を
受
け
て
以
降
、
働
く
仲
間
の
権
利
と
将
来
の
生
活
を
守
る
た
め
に
、
事

務
折
衝
で
問
題
点
を
追
及
し
、
団
交
に
必
要
な
資
料
請
求
を
行
っ
て
い
ま
す
。
と
こ
ろ
が
、
会
社
は
資
料
の
提
出
を
拒
否
し
た
ま
ま
、
社
員
に

対
し
て
同
意
署
名
の
日
程
も
含
め
て
一
方
的
に
通
知
を
行
っ
た
も
の
で
、
極
め
て
不
当
で
す
。
な
ぜ
、
拙
速
に
進
め
る
の
で
し
ょ
か
。 

困った時・悩んだ時は、ソニー労働組合へご相談を！ E-mail: soudan@so-union.org 

荒
天
に
備
え
よ
！ 

リ
ス
ト
ラ
の
嵐
が
吹
き
荒
れ
る
前
に
ソ
ニ
ー

労
働
組
合
に
入
り
ま
し
ょ
う
。 

組合 ２０１２年のＤＣ導入の際「丁寧に教育する」と説明

していたが、現在、ＤＣの運用サイトの利用方法や、実

際の投資運用が理解できていない労働者が多くいる 

会社 イーラーニングや対面研修などを行っており、会社が

主催しているものに関しては、手取り足とり教えており、

好評をいただいている 

組合 研修を受けても理解できず放置状態の人が多い 

会社 分からないことを聞かないから悪いのではないか 

組合 仕事が忙しくて運用している時間がとれない 

会社 一度設定してしまえば、そんなに変えることはない 

mailto:soudan@so-union.org

