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説
明
会
か
ら
署
名
ま
で
わ
ず
か
１
ヵ
月 

年
金
制
度
の
変
更
に
つ
い
て
、
会
社
の
通
知
で

は
説
明
会
が
２
０
１
９
年
１
月
中
旬
～
２
月
、
同

意
署
名
が
２
月
と
、
非
常
に
短
期
間
に
設
定
さ
れ

て
い
ま
す
。
こ
の
一
カ
月
に
も
満
た
な
い
期
間
で

複
雑
な
年
金
制
度
を
理
解
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の
メ
リ

ッ
ト
、
デ
メ
リ
ッ
ト
を
把
握
す
る
こ
と
が
で
き
る

で
し
ょ
う
か
。 

会
社
発
行
の
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
に
は
Ｄ
Ｃ
移
行
の

メ
リ
ッ
ト
し
か
記
述
が
な
く
、
Ｄ
Ｃ
の
運
用
リ
ス

ク
に
関
し
て
は
一
言
も
触
れ
て
い
ま
せ
ん
。
会
社

も
労
働
者
も
明
る
い
未
来
が
待
っ
て
い
る
で
し
ょ

う
か
。 

質
問
に
回
答
で
き
な
い
説
明
会 

す
で
に
説
明
会
が
開
か
れ
て
い
ま
す
が
、
わ
ず

か
１
時
間
、
出
席
で
き
る
の
は
１
回
の
み
。 

出
席
者
か
ら
は
「
理
解
が
不
十
分
で
質
問
で
き

な
か
っ
た
」「
質
問
し
た
ら
説
明
者
か
ら
は
不
明
瞭

な
回
答
ば
か
り
」
「
回
答
で
き
ず
本
社
に
確
認
…
」

な
ど
不
満
や
不
信
の
声
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。 

署
名
集
め
に
問
題
あ
り
！
違
法
で
は
？ 

署
名
に
も
「
嫌
な
や
り
方
」
と
不
満
が
出
て
い
ま
す
。
提
示

さ
れ
た
同
意
署
名
の
イ
メ
ー
ジ
は
、
対
象
者
の
社
員
番
号
と
氏

名
の
一
覧
に
、
そ
れ
ぞ
れ
実
筆
署
名
の
欄
が
設
け
て
あ
り
ま
す
。

公
正
な
同
意
署
名
と
言
え
る
で
し
ょ
う
か
。
未
記
名
者
が
職
場

の
仲
間
や
上
長
に
一
目
了
然
と
な

っ
て
し
ま
い
ま
す
。
反
対
や
保
留
の

人
に
は
威
圧
と
な
り
ま
す
。 

憲
法
13
条
「
す
べ
て
国
民
は
、
個

人
と
し
て
尊
重
さ
れ
る
」
を
侵
害
す

る
も
の
と
言
え
ま
す
。 

春
闘
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト 

賛
成
１
割
、
反
対
４
割 

ソ
ニ
ー
労
組
は
昨
年
12
月
か
ら

春
闘
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
に
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。 

１
月
中
旬
の
中
間
集
計
で
は
、
年
金
制
度
の
改
定
に
つ
い
て

は
、
賛
成
が
８
・
９
％
、
反
対
が
40
％
、
分
か
ら
な
い
と
無
回

答
を
合
わ
せ
て
51
・
１
％
で
し
た
。
４
割
が
反
対
し
、
半
数
が

分
か
ら
な
い
と
い
う
状
況
で
す
（
左
上
）
。 

制
度
説
明
会
を
経
て
賛
成
が
増
え
る
か
も
知
れ
ま
せ
ん
が
、

公
正
な
同
意
署
名
を
行
っ
た
場
合
、
３
分
の
２
以
上
の
同
意
が

得
ら
れ
る
の
か
は
疑
問
で
す
。 

署
名
を
延
期
し
、
本
当
の
理
解
を
求
め
よ 

会
社
は
「
説
明
の
限
り
を
尽
く
す
」
と
述
べ
て
い
ま
す
。
上

長
や
人
事
部
門
か
ら
の
強
要
も
予
想
さ
れ
ま
す
。
こ
れ
で
は
、

年
金
制
度
の
変
更
に
労
働
者
の
リ
ス
ク
が
高
い
こ
と
を
、
会
社

自
ら
認
め
る
も
の
に
な
り
ま
す
。 

強
要
・
強
制
は
論
外
で
す
。
同
意
署
名
を
お
願
い
す
る
場
合

は
、
労
働
者
の
疑
問
に
誠
実
に
応
え
て
、
納
得
で
き
た
段
階
で

実
施
す
べ
き
で
す
。
同
時
に
、
ソ
ニ
ー
労
組
と
の
団
交
に
必
要

な
資
料
提
示
し
て
誠
実
に
応
じ
る
べ
き
で
す
。
そ
れ
に
は
十
分

な
時
間
が
必
要
で
す
。
同
意
署
名
は
延
期
す
べ
き
で
す
。 

将
来
に
向
け
て
じ
っ
く
り
考
え
ま
し
ょ
う 

会
社
は
退
職
給
付
債
務
を
強

調
し
ま
す
が
、
一
方
で
連
結
内
部

留
保
は
３
・
５
兆
円
超
え
役
員
報

酬
は
国
内
ト
ッ
プ
。
他
方
、
従
業

員
数
は
右
肩
下
が
り
で
す
（
下
）
。

04
年
度
に
成
果
主
義
を
導
入
し

て
以
降
、
賃
金
削
減
も
続
い
て
い

ま
す
。
そ
し
て
年
金
制
度
の
変
更

で
す
。 

「
会
社
の
財
務
改
善
の
た
め

に
リ
ス
ク
を
労
働
者
個
人
に
転

嫁
す
る
も
の
」
と
か
、
週
刊
誌
で

報
道
さ
れ
た
よ
う
に
「
巨
額
の
手

切
れ
金
」
「
企
業
が
社
員
を
見
捨

て
た
」
な
ど
不
信
が
広
が
る
の
は

当
然
で
す
。 

Ｄ
Ｃ
と
Ｄ
Ｂ
の
併
用
が
一
般

的
と
言
わ
れ
る
な
か
、
じ
っ
く
り

検
討
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
皆

さ
ん
、
ソ
ニ
ー
労
組
に
ご
意
見
や

ご
感
想
を
お
寄
せ
く
だ
さ
い
。 

＜ソニー労組に寄せられたご意見から＞ 

終身年金の補填は寿命 84 歳位で算出されていた。「人

生 100 年時代の変化に対応」と矛盾する。人生 100

年時代というのなら 補填は 100 歳で算出すべき！ 

困った時・悩んだ時は、ソニー労働組合へご相談を！ E-mail: soudan@so-union.org 
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リ
ス
ト
ラ
・
人
減
ら
し
、
賃
金
削
減
な
ど
、
労
働
者
へ
の
犠
牲
転
嫁
で
史
上
最
高
益
を
達
成
し
た
ソ
ニ
ー
。
私
た
ち
ソ
ニ
ー
労
組
は
、
雇
用

を
守
り
、
誰
も
が
人
間
ら
し
く
安
心
し
て
働
き
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
職
場
の
実
現
を
求
め
て
秋
闘
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。 

そ
の
よ
う
な
中
、
ソ
ニ
ー
は
確
定
拠
出
年
金
（
Ｄ
Ｃ
）
へ
の
完
全
移
行
を
提
案
し
、
12
月
17
日
に
多
数
派
組
合
と
合
意
し
た
と
し
て
年
金
制

度
の
改
定
を
通
知
し
、
説
明
会
を
開
い
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
ソ
ニ
ー
労
組
と
は
ま
だ
一
度
も
団
体
交
渉
を
行
っ
て
お
ら
ず
不
当
労
働
行
為
に

あ
た
り
ま
す
。
１
月
18
日
の
第
３
回
秋
闘
団
交
の
席
上
、
抗
議
す
る
と
と
も
に
、
期
限
の
な
い
不
当
な
片
道
出
向
、
仕
事
の
取
り
上
げ
や
応
援

業
務
な
ど
の
問
題
を
追
及
し
、
士
気
高
揚
に
つ
な
が
る
適
正
な
働
き
方
に
改
め
る
よ
う
強
く
求
め
ま
し
た
。 


