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内
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２
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発
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れ
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【図４】 賃金の引き上げをどれだけ
要求したいと思いますか

【図１】あなたの家計状況は？

【図２】 毎月の基本給で生活は足りますか？

【図３】 賃金は前年と比べてどうですか？

困った時・悩んだ時は、ソニー労働組合へ相談を！ E-mail: soudan@so-union.org 


