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昨
年
12
月
15
日
、
ソ
ニ
ー
健
保
第
２
０
２
回
組
合
会
の
オ
ン
ラ
イ
ン
説
明
会
が
開
か
れ
ま
し
た
。
主
要
な
議
題
は
22
年
度
収
支
見

込
や
事
業
概
況
報
告
、
23
年
度
事
業
計
画
に
向
け
た
要
望
聴
取
。
今
後
の
見
通
し
と
し
て
、
高
齢
者
医
療
へ
の
拠
出
金
増
加
、
マ
イ
ナ

保
険
証
切
り
替
え
が
報
告
さ
れ
ま
し
た
。
ソ
ニ
ー
労
組
推
薦
議
員
団
は
、
寄
せ
ら
れ
た
多
く
の
反
対
意
見
を
紹
介
し
て
マ
イ
ナ
保
険
証

一
本
化
の
問
題
点
を
指
摘
。
保
険
料
率
の
欧
州
並
み
労
使
３
対
７
、
特
退
被
保
険
者
の
高
額
保
険
料
の
引
き
下
げ
等
を
要
望
し
ま
し
た
。 

収
入
は
予
算
並
み
、
支
出
は
予
算
下
回
る 

22
年
度
の
一
般
勘
定
（
健
保
）
の
収
支
見
通
し
は
、
保
険
料
収

入
が
前
年
実
績
及
び
予
算
並
み
、
主
要
な
支
出
（
保
険
給
付
費
、

納
付
金
、
保
険
事
業
費
）
は
前
年
実
績
と
大
差
な
く
予
算
を
下
回

る
見
込
み
。
介
護
は
収
入
が
前
年
並
み
、
支
出
で
介
護
納
付
金
の

約
５
億
円
強
の
戻
り
か
ら
７
億
円
の
黒
字
の
見
通
し
と
の
こ
と
。 

前
年
並
み
収
入
の
要
因
は
、
保
険
料
率
の
変
更
が
な
く
賃
金
水

準
維
持
。
健
保
財
政
の
た
め
に
も
大
幅
賃
上
げ
が
不
可
欠
で
す
。 

高
齢
者
医
療
は
国
庫
負
担
減
の
見
直
し
で 

医
療
保
険
制
度
の
改
定
の
動
き
か
ら
、
高
齢
者
医
療
へ
の
拠
出

金
（
前
期
高
齢
者
給
付
金
、
後
期
高
齢
者
支
援
金
）
の
負
担
増
の

見
通
し
が
報
告
さ
れ
ま
し
た
。 

高
齢
者
の
医
療
費
に
占
め
る
国
庫
負
担
分
は
、
老
人
医
療
制
度

が
始
ま
っ
た
１
９
８
３
年
の
45
％
か
ら
35
％
に
減
少
し
て
い
ま

す
。
ソ
ニ
ー
労
組
推
薦
議
員
団
は
、
現
役
世
代
に
肩
代
わ
り
さ
せ

る
政
策
の
問
題
点
を
指
摘
し
、
健
保
連
を
通
し
て
国
庫
負
担
を
戻

す
な
ど
国
の
責
任
を
果
た
さ
せ
る
べ
き
と
主
張
し
ま
し
た
。
健
康

保
険
料
の
負
担
率
は
労
使
４
対
６
と
先
進
的
で
す
が
、
介
護
も
含

め
て
進
ん
だ
欧
州
並
み
３
対
７
へ
の
改
正
を
要
望
し
ま
し
た
。 

マ
イ
ナ
保
険
証
一
本
化
に
批
判
広
が
る 

マ
イ
ナ
保
険
証
に
つ
い
て
、
２
０
２
４
年
秋
ご
ろ
に
一
本
化
の

予
定
が
示
さ
れ
ま
し
た
。
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
は
任
意
で
す
が
、

政
府
が
保
険
証
を
廃
止
し
て
マ
イ
ナ
保
険
証
に
切
り
替
え
る
方
針

を
表
明
す
る
や
、「
生
活
に
必
要
な
保
険
証
を
人
質
に
カ
ー
ド
取
得

を
事
実
上
強
制
」
「
拙
速
で
乱
暴
な
転
換
」「
カ
ー
ド
取
得
が
進
ま

な
い
焦
り
」
「
ア
メ
と
ム
チ
」
な
ど
批
判
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。 

ソ
ニ
ー
健
保
加
入
者
か
ら
も
「
情
報
漏
え
い
が
大
変
心
配
、
完

璧
な
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
が
施
せ
る
の
か
」「
国
が
ど
う
使
お
う
と
し
て

い
る
の
か
不
明
」「
国
民
の
管
理
体
制
強
化
の
問
題
を
含
ん
で
お
り
、

個
人
の
希
望
に
よ
る
選
択
制
の
方
が
よ
い
」
な
ど
批
判
が
寄
せ
ら

れ
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
声
を
紹
介
し
、
加
入
者
の
意
見
に
真
摯

に
耳
を
傾
け
、
慎
重
に
検
討
す
べ
き
と
主
張
し
ま
し
た
。 

全
国
平
均
よ
り
高
額
＝
ソ
ニ
ー
の
特
退 

賃
上
げ
が
保
険
料
を
引
き
上
げ
る
矛
盾
も 

 

退
職
後
の
医
療
・
健
康
を
支
え
る
特
例
退
職
被
保
険
者
（
特
退
）

制
度
。
１
９
８
４
年
、
健
康
保
険
法
の
改
正
に
伴
い
退
職
者
医
療

制
度
と
あ
わ
せ
て
創
設
。
国
保
と
同
程
度
の
負
担
で
、
在
職
中
と

同
程
度
の
保
険
給
付
や
保
険
事
業
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
制
度

と
さ
れ
ま
し
た
。
厚
労
省
に
よ
る
と
２
０
０
０
年
現
在
、
61
組
合

を
認
可
、
標
準
報
酬
月
額
は
平
均
29
万
円
。
一
方
、
ソ
ニ
ー
健
保

は
34
万
円
で
全
国
平
均
よ
り
５
万
円
も
高
く
、
保
険
料
（
料
率

8.2
％
）
は
２
７
８
８
０
円
と
高
額
で
す
。
物
価
高
騰
、
年
金
減
額

の
中
で
悲
鳴
が
上
が
っ
て
い
ま
す
。 

現
行
規
約
は
、
標
準
報
酬
月
額
は
別
枠
の

通
り
、
①
特
退
を
除
く
全
被
保
険
者
の
平
均

標
準
報
酬
月
額
と
②
全
被
保
険
者
１
人
当
た

り
年
間
賞
与
額
の
12
分
の
１
を
足
し
て
２
で

割
っ
た
額
と
定
め
て
い
ま
す
。 

賞
与
が
な
い
特
退
者
が
、
社
員
の
賞
与
を

含
め
算
定
さ
れ
た
保
険
料
を
課
さ
れ
る
。
ま

た
、
生
活
改
善
の
賃
上
げ
が
、
特
退
者
の
保

険
料
を
引
き
上
げ
生
活
を
脅
か
す
。
し
か
も

全
額
自
己
負
担
。
ソ
ニ
ー
労
組
推
薦
議
員
団

は
、
現
行
規
約
か
ら
②
項
を
削
除
し
、
①
項

に
２
分
の
１
を
掛
け
た
額
に
改
正
す
る
よ
う

要
望
し
ま
し
た
。
こ
れ
に
よ
り
標
準
報
酬
月

額
24
万
円
、
保
険
料
１
９
６
８
０
円
に
減
額

で
き
、
保
険
料
収
入
は
0.7
％
減
で
済
み
ま
す
。 

な
お
、
基
に
な
る
健
康
保
険
法
付
則
３
条
４
項
は
15
年
の
改
定

で
、
②
項
を
削
除
し
「
特
退
以
外
の
全
被
保
険
者
の
標
準
報
酬
月

額
を
平
均
し
た
額
の
範
囲
内
」
に
変
更
。
厚
労
省
は
「
範
囲
内
と

は
上
限
」
と
強
調
し
て
い
ま
す
。 
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ソニー健康保険組合の現行規約 

ソニー健保特退被保険者の標準報酬月額は、 

① 前年度 9月 30日現在の特退被保険者を除く全被保険

者の平均標準報酬月額 

② 前年度全被保険者 1人当たり年間賞与額の 12分の 1 

上記①＋②の合計額に、2分の 1を掛けた額とする。 

春闘要求アンケート実施中 物価高騰を上回る大幅賃上げ勝ち取ろう！私たちはアンケートに基づいて要求します。ご協力をお願いします。１月末まで 

ソニー労働組合には、SSMM、SPPS、NSF-E などソニー国内関連会社、デクセリアルズで働く労働者（正社員、再雇用・有期社員、統括を除く管理職の方）も加入できます。 

是非、ご意見・ご要望・ご相談をお寄せください。 E-mail：soudan-sendai@sonyunioninfo.com （随時）【ソニー労組仙台支部ブログ】https://blog.goo.ne.jp/sonyrouso-sendai 

  ２３年度の要望の概要 

⚫ 保険料負担割合を欧州並

み労使３：７へ 

⚫ 高齢者医療の現役肩代わ

り政策の転換、国庫負担

引き上げを、健保連を通

して国に働きかけること 

⚫ 付加給付の月合算制復活 

⚫ 特退・被扶養者人間ドッ

ク自己負担軽減 

⚫ 特例退職被保険者の規約

改正と健康保険料の軽減 

⚫ インフルエンザ予防接種

補助上限引き上げ 

1,500 円→2,000円 

⚫ 脳ドック、PSA 検査、乳

がん検診年齢引き下げ等

疾病予防事業の充実 


