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暮
ら
し
悪
化
、
賃
上
げ
要
求
上
昇 

厚
労
省
発
表
の
昨
年
11
月
の
実
質
賃
金
は
3.8
％
減
で
８
カ

月
連
続
の
マ
イ
ナ
ス
、
総
務
省
発
表
の
昨
年
12
月
の
消
費
者
物

価
指
数
は
4.0
％
上
昇
し
41
年
ぶ
り
の
歴
史
的
上
昇
幅
と
な
る

な
ど
、
暮
ら
し
の
悪
化
が
急
速
に
進
ん
で
い
ま
す
。 

ソ
ニ
ー
労
組
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
も
、
家
計
の
収
支
感
は
貯
金

の
取
崩
し
が
増
え
（
図
１
）、
生
活
費
の
不
足
は
加
重
平
均
が
約

５
万
円
で
昨
年
か
ら
８
千
円
以
上
増
え
る
な
ど
（
図
２
）、
暮
ら

し
の
悪
化
が
示
さ
れ
て
い
ま
す
。 

賃
上
げ
要
求
の
加
重
平
均
は
約
７
千
円
増
の
４
８
２
３
４
円

と
な
り
（
図
３
）、
一
時
金
は
年
間
で
0.2
カ
月
増
の
８
・
６
８
カ

月
で
し
た
。 

少
子
化
助
長
す
る
ジ
ョ
ブ
グ
レ
ー
ド
制
度 

賃
金
・
一
時
金
以
外
で
強
化
し
た
い
要
求
は
住
宅
・
家
族
手

当
が
44
％
で
際
立
ち
（
図
４
）、
住
宅
費
や
子
育
て
・
教
育
費
の

負
担
、
グ
ル
ー
プ
間
格
差
な
ど
切
実
な
声
が
相
次
い
で
寄
せ
ら

れ
ま
し
た
（
左
）。 

ソ
ニ
ー
は
04
年
に
成
果
主
義
に
変
更
し
、「
属
人
的
要
素
を
排

除
す
る
」
と
住
宅
・
家
族
手
当
を
廃
止
し
て
基
本
給
に
一
本
化
。

15
年
導
入
の
「
ジ
ョ
ブ
グ
レ
ー
ド
制
度
」
に
引
き
継
ぎ
、
基
本

給
上
限
超
過
の
賃
下
げ
を
最
大
５
％
に
拡
大
し
、
上
限
内
で
も

賃
下
げ
な
ど
、
雇
用
と
賃
金
を
壊
し
て
き
ま
し
た
。 

急
速
な
人
口
減
少
が
社
会
問
題
化
す
る
中
、
ソ
ニ
ー
の
制
度

は
少
子
化
を
助
長
す
る
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

内
部
留
保
の
２
％
で
要
求
実
現
可
能 

ア
ン
ケ
ー
ト
に
基
づ
き
賃
上
げ
４
万
８
千
円
、
一
時
金
は
夏

冬
と
も
基
本
給
比
４
・
３
ヵ
月
を
Ｓ
Ｇ
Ｃ
は
じ
め
各
グ
ル
ー
プ

会
社
や
デ
ク
セ
リ
ア
ル
ズ
へ
の
統
一
要
求
案
と
し
ま
し
た
。 

ソ
ニ
ー
連
結
内
部
留
保
は
昨
年
３
月
期
５
兆
５
３
６
３
億
円
、

そ
の
２
％
弱
で
実
現
可
能
な
水
準
で
す
。
住
宅
・
家
族
手
当
の

復
活
な
ど
、
国
内
ソ
ニ
ー
グ
ル
ー
プ
の
賃
金
底
上
げ
・
暮
ら
し

の
改
善
を
目
指
し
ま
す
。 
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家計の収支感 22春闘 23春闘【図１】
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賃上げ要求加重平均の推移【図３】

今
年
の
春
闘
は
、
歴
史
的
な
物
価
高
騰
を
乗
り
越
え
る
大
幅
賃
上
げ
の
実
現
で
、
長
期
の
賃
金
停
滞
を
転
換
し
、
暮
ら
し
の
改
善
に
つ
な
げ

る
こ
と
が
最
大
の
焦
点
と
な
っ
て
い
ま
す
。
ソ
ニ
ー
労
組
の
春
闘
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
も
、
暮
ら
し
の
悪
化
、
賃
上
げ
要
求
水
準
の
上
昇
な
ど
が

示
さ
れ
ま
し
た
。
２
月
８
日
に
三
支
部
代
表
者
会
議
を
開
き
、
ア
ン
ケ
ー
ト
に
基
づ
い
て
、
賃
上
げ
４
万
８
千
円
、
一
時
金
年
８
・
６
カ
月
な

ど
組
合
員
に
提
案
す
る
統
一
要
求
や
運
動
方
針
を
ま
と
め
ま
し
た
。
今
後
、
各
職
場
で
討
議
し
、
中
央
委
員
会
、
全
員
投
票
な
ど
民
主
的
手
続

き
を
経
て
決
定
す
る
予
定
で
す
。 
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アンケートに寄せられた声（抜粋） 

 東京で 1 人暮らしになり、家賃補助ゼロでは物価

高騰の中厳しすぎる（20代女性） 

 まさかソニーグループに入れてなお結婚・子どもに

ついてマイナスに考えてしまうとは思っていませ

んでした。毎日絶望しかありません。（20代女性） 

 ソニーグループ（SNC等子会社系含む）内での給

与格差が大きいので、離職が増えている印象があり

ます（20代男性） 

 家族手当、住宅手当がないので、子どもが生まれる

たびに家計が苦しくなる（30代男性） 

 住宅手当・家族手当は必要。現在の給与制度は結

婚・出産にデメリットしかなく実家暮らしの独身を

大量生産している根本原因・・・少子化問題から目

を逸らし続けていては日本の未来はありません

（30代男性） 

 本社と同じ給与待遇にしてほしい。本社または本社

から出向した社員だけが周りより待遇が良いのは

納得いかない（40代男性） 

 SSMM になって基本給が 6 万ほど減って生活に

困っている。昔でも基本給は 30万円位だった・・・

ボーナスよりも基本給が大事（40代男性） 

 障がい者に働きやすい職場を（40代男性） 

 仕事に詳しい人がいない。知識人は退職して補充が

ない（50代女性） 

 年収が下降しており残業もないので生活が困難に

なるばかり（50代男性） 

 再雇用の大幅賃上げを！ 物価高で生活が大変、差

別せず一時金をまともに払ってほしい（60代男性） 
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賃上げ・一時金以外で強化したい要求【図４】


