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物
価
に
追
い
つ
か
な
い
賃
上
げ
で
経
済
低
迷 

経
団
連
も
ソ
ニ
ー
も
昨
年
は
「
高
水
準
の
賃
上
げ
」
な
ど
と

自
賛
し
ま
し
た
が
、
物
価
の
高
騰
に
は
追
い
付
い
て
い
ま
せ
ん
。 

厚
労
省
が
発
表
し
た
23
年
の
実
質
賃
金
は
前
年
比
２
・
３
％

減
、
２
年
連
続
の
マ
イ
ナ
ス
。
12
月
も
マ
イ
ナ
ス
で
21
カ
月
連

続
で
す
。
内
閣
府
が
発
表
し
た
同
年
10
～
12
月
の
国
内
総
生
産

（
Ｇ
Ｄ
Ｐ
）
は
実
質
で
年
率
０
・
４
％
減
、
通
年
の
名
目
Ｇ
Ｄ

Ｐ
の
実
額
が
ド
イ
ツ
に
抜
か
れ
、
３
位
か
ら
４
位
に
転
落
し
ま

し
た
。 

日
本
経
済
の
低
迷
の
最
大
の
要
因
は
、
消
費
の
弱
さ
で
す
。

そ
の
背
景
に
物
価
高
騰
と
所
得
低
迷
が
あ
り
ま
す
。
大
企
業
の

一
部
の
賃
上
げ
で
は
、
消
費
の
拡
大
に
は
つ
な
が
ら
ず
、
経
済

の
低
迷
か
ら
抜
け
出
せ
ま
せ
ん
。 

賃
上
げ
加
重
平
均
は
５
万
円
に
迫
る 

ソ
ニ
ー
労
組
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
も
、
家
計
の
収
支
感
は
貯

金
・
繰
越
可
能
と
ト
ン
ト
ン
が
減
り
、
貯
金
取
崩
し
が
増
加
（
図

１
）。
賃
上
げ
要
求
の
加
重
平
均
も
昨
年
か
ら
１
７
０
０
円
増
の

４
９
９
２
１
円
と
（
図
２
）、
年
々
上
が
っ
て
い
ま
す
（
図
３
）。

年
代
別
で
は
60
代
が
最
も
高
く
（
図
４
）
、
再
雇
用
の
賃
金
の
抜

本
的
底
上
げ
は
切
実
な
要
求
で
す
。
一
時
金
の
加
重
平
均
は
夏

が
約
４
・
８
カ
月
、
冬
が
約
４
カ
月
で
し
た
。 

住
宅
・家
族
手
当
の
復
活
を 

賃
金
・
一
時
金
以
外
で
強
化
し
た
い
要
求
は
、
20
代
と
30
代

は
住
宅
・
家
族
手
当
が
最
大
、
年
代
が
上
が
る
と
雇
用
不
安
の

解
消
が
増
え
ま
す
。
住
宅
補
助
や
グ
ル
ー

プ
間
格
差
な
ど
切
実
な
声
も
寄
せ
ら
れ
ま

し
た
（
左
上
）。 

ソ
ニ
ー
は
04
年
に
成
果
主
義
に
変
更
し
、

「
属
人
的
要
素
を
排
除
」
と
住
宅
・
家
族

手
当
を
廃
止
し
て
基
本
給
に
一
本
化
し
ま

し
た
。
15
年
導
入
の
「
ジ
ョ
ブ
グ
レ
ー
ド

制
度
」
は
こ
れ
を
引
き
継
ぎ
上
限
超
過
の

賃
下
げ
を
最
大
５
％
に
拡
大
、
上
限
内
で

も
賃
下
げ
す
る
な
ど
雇
用
と
賃
金
を
壊
し

て
き
ま
し
た
。
格
差
拡
大
と
少
子
化
助
長

の
元
凶
と
も
な
る
も
の
で
す
。 

要
求
は
内
部
留
保
の
２
％
弱

で
ソ
ニ
ー
全
従
業
員
に
可
能 

ア
ン
ケ
ー
ト
に
基
づ
き
賃
上
げ
５
万
円
、

一
時
金
は
夏
冬
と
も
基
本
給
比
４
・
４
ヵ

月
を
Ｓ
Ｇ
Ｃ
は
じ
め
各
グ
ル
ー
プ
会
社
や

デ
ク
セ
リ
ア
ル
ズ
へ
の
統
一
要
求
案
と
し
ま
し
た
。 

ソ
ニ
ー
連
結
内
部
留
保
は
昨
年
３
月
期
６
兆
８
４
６
１
億
円
、

そ
の
１
・
７
％
で
グ
ル
ー
プ
全
従
業
員
に
実
現
可
能
な
要
求
で

す
。
住
宅
・
家
族
手
当
の
復
活
、
雇
用
の
安
定
、
国
内
グ
ル
ー

プ
子
会
社
や
再
雇
用
の
賃
金
底
上
げ
も
目
指
し
て
い
ま
す
。 

物
価
高
騰
を
上
回
る
大
幅
賃
上
げ
は
、
緊
急
の
国
民
的
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
ソ
ニ
ー
労
組
の
春
闘
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
に
は
、
多
く
の
グ

ル
ー
プ
子
会
社
や
再
雇
用
な
ど
広
範
な
働
く
仲
間
の
皆
さ
ん
か
ら
、
大
幅
賃
上
げ
、
住
宅
補
助
・
扶
養
家
族
手
当
、
格
差
の
是
正
な
ど
切
実
な

要
求
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。
ア
ン
ケ
ー
ト
に
基
づ
い
て
、
賃
上
げ
５
万
円
、
一
時
金
年
８
・
８
カ
月
な
ど
各
社
に
提
出
す
る
統
一
要
求
案
を
ま

と
め
、
２
月
22
日
の
中
央
委
員
会
に
お
い
て
全
会
一
致
で
可
決
し
ま
し
た
。
こ
の
要
求
案
は
、
過
去
最
高
を
更
新
し
続
け
る
内
部
留
保
の
わ
ず

か
２
％
弱
で
グ
ル
ー
プ
全
従
業
員
に
実
現
可
能
で
す
。
今
後
、
ス
ト
権
と
あ
わ
せ
て
全
員
投
票
を
経
て
決
定
す
る
予
定
で
す
。 
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アンケートに寄せられた声（抜粋） 

 毎年少しは給与が上がりますが、結局税金も上
がり微々たるものです。きつい（20代女性、SNC） 

 SNCの社員のみんなは給料に悩み、転職を考え
ています。ただ結婚や出産を考えると転職も簡
単ではありません。平穏に生きられることを望
みます（20代女性） 

 せめて住宅手当が欲しい。家が狭すぎる（20 代
男性、SSS） 

 残業が慢性化しており月 50～60 時間なので、
手当10万円では割に合わない（20代女性、SEC） 

 内部留保を吐き出して賃金を上げて頂くことで
賃金を大幅に底上げして欲しい。JG 制度は廃
止!!（30代男性、ソニー希望・光） 

 同一労働同一賃金を実現して欲しい。物価高が
続く中、賃金が上がらないため支出だけが増え
て生活が厳しい（40代女性、SPPS） 

 グループ全体を通して待遇は見直されるべき。
一部の人間の利益のために多くの人が冷遇され
るのは勘弁してもらいたい（40 代男性） 

 一時金は夏季、冬季で均等に（50 代男性） 

 定年後もせめ 7 割ぐらいの給与を（50 代女性） 
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